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Beschreibung der Stichprobe

Teilnehmer Geschlecht Alter ,Dienstalter”

N m w MW SD MW SD
Medien 82 38 44 43 39 9,67 11,62 7,83
IT 61 54 7 44,89 7,06 9,36 5,60
insgesamt 143 92 51 44,03 8,66 10,66 7,04

. Tausch mit

Einkommen e .
(in €) Familienstand Kinder Festanstellung
(in %)
Median allizfln- e ja nein ja nein
stehend Partner J J

Medien 20.000-40.000 21 61 25 57 32,9 67,1
IT 80.000-100.000 9 52 38 23 14,8 85,2
insgesamt | 40.000-60.000 30 113 63 80 25,2 74,8
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Zeitliche und monetdre monatliche Aufwendungen fiir Weiterbildung

( Gruppe N Mittelwert

investierter
Betrag in
Weiterbildung = |T-Freelancer investieren im
Medien (in €) Durchschnitt deutlich mehr Geld in ihre
Weiterbildung als Medienfreelancer.

81 85,96

investierte
Zeit in
Weiterbildung 81 16,68 * Medienfreelancer wenden dagegen
(in h) monatlich mehr Zeit fiir ihre

Weiterbildung auf.

investierter
Betrag in
Weiterbildung
IT (in €)
investierte
Zeit in
Weiterbildung
(in h)
investierter
Betrag in
Weiterbildung
gesamt (in €)

59 212,2

61 12,08

140 139,16

investierte
Zeit in
Weiterbildung

\ (in h) j
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Bedeutung fachlicher und sozialer Fahigkeiten in der Weiterbildung

45
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Ich bilde
ausschlieRlich
fachliche
Fahigkeiten
weiter

B Medien

miT

T _ 1
Ich bilde eher Beides ist gleich Ich bilde eher Ich bilde
fachliche wichtig. soziale ausschlielich
Fahigkeiten Fahigkeiten soziale
weiter weiter Fahigkeiten
weiter
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Die Anzahl der
Freelancer, die
ausschlieBlich ihre
fachlichen Fahigkeiten
weiterbilden, ist im
Medienbereich groRer.

Soziale Fahigkeiten sind
fiir rund 1/3 der
Freelancer genauso
bedeutsam wie
fachliche Fahigkeiten.
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Nutzung von WeiterbildungsmaBnahmen

/ 1 15

Schulungsbesuche {ohne Zertifikate)

[

2,5

w

3.5 4

= Weiterbildung on-the-job
Schulungshesuche (mit Zertifikaten) 4\% ist sowohl in der Medien-

4 ‘N-"“—«. i -
NM\W als auch in der IT
—

Weiterbildung "on the jobh" >~:b Branc:e die h5Uflig|s(:e
— Form der Weiterbildung.
i =

E-Learning = Schulungsbesuche mit

dem Ziel des Erwerbs von
Zertifikaten weisen in der
IT-Branche gro3ere
Relevanz als in der
Medienbranche auf.

Besuch von Vortragen und Fachkonferenzen

Teilnahme an internem Gruppenlernen

Besuch von Netzwerktreffen

Workshops des Auftraggebers

Individuelles Coaching durch den Auftraggeber
=== Medien

e [T

Blended-Learning

\ | / e [P S EESAME
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Allgemeine Einschatzung der Beschaftigungsfahigkeit

fr 2 3 4 5

Ich habe ein Netzwerk, das ich
nutzen kann, um neue

(gle""‘;'r‘:f;f'tgeezﬂﬂfi‘: ‘Geserel ! \ = [T-Freelancer berichten iiber eine leicht

hoéhere Nachfrage nach ihren
Fahigkeiten und Erfahrungen.

IMeine Fahigkeiten werden am
Arbeitsmarkt nachgefragt.

= Hinsichtlich der Nutzung von
Netzwerken und der Kenntnis weiterer
potenzieller Auftraggeber bestehen
zwischen IT- und Medienfreelancern

AuBer meinem aktuellen fast keine Unterschiede.

Auftraggeber kenneich noch andere
Auftraggeber, fur dieich arbeiten
kénnte.

Meine Sozialkompetenz erleichtert
das Finden eines neuen
{gleichwertigen oder besseren)
Projekts bei einem anderen als dem
aktuellen Auftraggeber

Meine Erfahrungen werden am

& ;v ¥
Arbeitsmarkt nachgefragt c g e diE N

=T

\ - j sl [N sgE sAME
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Offenheit gegeniiber Verdnderungen in der Tatigkeit

f 2 3 3

Ich denke, dass
Yeranderungen in meiner
Tatigkeit generell positive

Auswirkungen haben.

Ich denke, dass ich
Veranderungen in meiner
Tatigkeitim Allgemeinen

akzeptiere,

Ich warde mich als offen
gegentber Verdanderungen in
meiner Tatigkeit bezeichnen.

Ich kann mit Veranderungen
in meiner Tatigkeit und im
Unternehmen effektiv
umgehen.

Ich kann mich schnell an
Veranderungen in meiner
Tatigkeit anpassen.

L _

J
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Die Offenheit gegeniiber
Tatigkeitsveranderungen ist bei IT- und
Medienfreelancern dhnlich stark
ausgepragt.

IT-Freelancer sind im Durchschnitt
eher davon liberzeugt, dass
Tatigkeitsveranderungen positive
Auswirkungen haben.

i [\ 2 diE N
e [T

sl [N sgE sAME
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Arbeits- und karrierebezogene Entwicklungsbereitschaft

f 2 3 4 5

= Die Bereitschaft,
Ich folge stets den . .
tatigkeitsbezogenen

Entwicklungen bei meinen ) . .
Auftraggebern. Entwicklungen zu folgen, ist bei
den IT-Freelancern leicht

ausgepragter als bei den
Medienfreelancern.

= Keine Unterschiede zwischen
Ich folge stets den Freelancernin der IT- und in
Entwicklungen in meiner ¢ i der Medienbranchen bestehen
Branche. hinsichtlich der Bereitschaft,
sich den Anforderungen der
Auftraggeber anzupassen.

Ich folge stets den
Entwicklungen, die meine
Tatigkeit betreffen.

G
.
-

i [\ 2 diE N

| e [T

\ j sl [N sgE sAME
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Karrieremotivation

-

\_

Ich habe an Trainings-
und
wWeiterbildungsmaBinah
men teilgenommen,
die mir helfen werden,
meine Karriereziele zu
realisien.

Ich habe einen
strukturierten Plan, um
meine Karriereziele zu
erreichen.

Ich versuche, Aufgaben
zu erledigen, die far die
Erreichung meiner
Karriereziele farderlich
sind.

1%}

J
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In der Regel verfolgen die
Freelancer einen weniger
strukturierten Plan, um ihre
Karriereziele zu erreichen.

Stattdessen werden konkrete
Aufgaben erfiillt, die fiir die
berufliche Karriere forderlich
sind.

e e dien
i | T
sl [N sgE sAME
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Karriereerwartungen

f 2 3 4 5

In Bezug auf meine zukiinftigen
Karrieremoglichkeiten bin ich
optimistisch.

Ich fiihle, dass meine Leistung am
Arbeitsplatz wertgeschatzt wird.

Ich kann meine zukinftigen
Karrieremoglichkeiten
heeinflussen.

IMeine bisherigen beruflichen
Erfahrungen sind im Allgemeinen
positiv.

Ich bin meiner Tatigkeit
gegeniiber positiv eingestellt.

\- J
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IT-Freelancer schatzen ihre
zukiinftigen Karriere-
moglichkeiten optimistischer ein
als Medienfreelancer.

IT-Freelancer schitzen die
Chance, ihre berufliche Karriere
positiv zu beeinflussen hoher
ein als Medienfreelancer.

e e dien
i | T
sl [N sgE sAME
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Tatigkeitsbezogener Optimismus

-

Auch in unsicheren Zeiten
erwarte ich stets das Beste.

In meinen Projekten
schaueich stets auf die
angenehmen Dinge.

Ich glaube, dass auch in
meinen Projekten auf
Regen Sonnenschein folgt.

\_

J
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IT-Freelancer sind bei
Unsicherheit lGiber die zukiinftige
Entwicklung leicht optimistischer
als Medienfreelancer.

Auch in beruflich schwierigen
Situationen bewahren sowohl die
IT- als auch die Medienfreelancer
ihren Optimismus.

amipe [\ dien
i | T
=gy [N 5gEsAME
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Berufliche Identifikation

f 2 3 4 5

Ich identifiziere mich mit der von
mir erbrachten Arbeitsleistung

= Sowohl IT- als auch
Medienfreelancer weisen eine
hohe Identifikation mit ihrer
Tatigkeit auf.

Bei meinen Projekten binich
engagiert.

= |T-Freelancer zeigen ein leicht

hoheres Engagement in ihrer
Es ist mir wichtig, dass andere

einen guten Eindruck von meiner TatlngIt als Medienfreelancer.
Projekttatigkeit haben. Die Anerkennung beruflicher
| Erfolge ist fir Medienfreelancer
bedeutsamer.
Es ist mir wichtig, dassichin
meinen Projekten erfolgreich bin.
IMeine Projekte sind mir wichtig.
Es ist mir wichtig, dass ich fur e e dien
meine beruflichen Erfolge
anerkannt werde. =T

\ i j w52 E ST
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